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Procedimento – Política de SSMA

1. Objetivo

Estabelecer a Política de SSMA da M3 Industrial, definindo princípios, diretrizes e 
compromissos assumidos pela empresa para garantir ambientes de trabalho seguros e 
saudáveis, prevenir impactos ambientais e promover a melhoria contínua de suas 
práticas.

2. Abrangência

Aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados, fornecedores, visitantes e prestadores 
de serviço que atuam em qualquer local de operação da M3 Industrial.

3. Referências

 NR-1 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
 NR-4 – Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e Medicina do 

Trabalho
 NR-9 – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais
 NR-18 – Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção
 ISO 45001 – Sistemas de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional
 ISO 14001 – Sistemas de Gestão Ambiental

4. Definições

 Política de SSMA: Declaração formal que expressa os valores e compromissos 
da empresa em relação à prevenção de acidentes, proteção da saúde ocupacional 
e preservação do meio ambiente.

 Melhoria Contínua: Processo de aperfeiçoamento constante de práticas, 
métodos e resultados.
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5. Política de SSMA – JORAU Construtora

A JORAU Construtora compromete-se a:

1. Priorizar a vida e a integridade física de todos os trabalhadores, assegurando 
condições seguras em todas as atividades.

2. Cumprir rigorosamente a legislação vigente, normas regulamentadoras e 
demais requisitos aplicáveis à segurança, saúde e meio ambiente.

3. Prevenir acidentes, incidentes e doenças ocupacionais por meio da 
identificação, avaliação e controle de riscos.

4. Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluição, controlando resíduos, 
emissões e promovendo o uso sustentável de recursos.

5. Promover treinamentos e conscientização contínua, estimulando a 
participação ativa de todos nas ações de SSMA.

6. Atuar de forma ética e transparente com clientes, fornecedores, órgãos 
reguladores e comunidades vizinhas.

7. Buscar melhoria contínua nos processos, tecnologias e práticas de SSMA.

6. Responsabilidades

6.1 Alta Direção

 Divulgar e apoiar integralmente a Política de SSMA.
 Garantir recursos para sua implementação e revisão periódica.

6.2 Gerente de SSMA

 Garantir que todos compreendam e apliquem a Política de SSMA.
 Monitorar indicadores de desempenho e promover melhorias.

6.3 Colaboradores e terceirizados

 Cumprir as diretrizes da Política de SSMA.
 Comunicar riscos, incidentes ou não conformidades.
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7. Comunicação

 A Política de SSMA deve ser fixada em locais visíveis nos canteiros e 
escritórios.

 Deve ser divulgada em treinamentos, reuniões e integrações de novos 
colaboradores.

 Estará disponível para consulta no site e nos documentos internos da empresa.

8. Revisão

A Política de SSMA deve ser revisada anualmente ou sempre que houver mudanças 
significativas nas atividades, estrutura ou legislação aplicável.
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